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Strategiplan 2021-2024

Strategi- og handlingsplanen har vart farende for ulike aktiviteter og tiltak
gjennom 2021. Herunder gkte vi igjen var ambulante virksomhet gjennom
2021, nd ogsa gjennom et nytt tiltak - Intensivt ambulant team (IAT). IAT
ble godt planlagt, satt sammen av kompetanse pa tvers av degnposter og poli-
klinikk og etablert som prosjekt mot definerte kommuner. Oppstart hgsten
2021, med prosjektperiode ut 2022. Tiltaket fikk umiddelbart positiv respons
i kommunene, som rask respons pad akutte utfordringer forstelinjetjenesten
ofte stari.

Miljgterapi var hovedtema for fagseminar for alle ansatte ved avdeling degn
pa varen. Her ble det satt fokus pa bevisstgjering av miljoterapien, i sterre
grad som del av seksjonens ukeplaner. Ved seksjon formulerte en gruppe et
prosjekt opp mot blant annet oppgradering av skjermingsarealene. Disse

ble betydelig utbedret hgsten 2021, inkludert musikkanlegg i tak, varme

i tak mot tidligere radiatorer (fare for skader pa pasienter), fargevalg/maling,
lyddempende elementer pa vegger, sikring av alle vinduer (uknuselig glass)
og mer solide der- og mebelalternativer.

Begge avdelinger har revidert sine utrednings- og behandlingsforlgp, gjennom
ulike moter og fagseminarer pa tvers av avdelingene (degn og poliklinikk).
Parallelt har en arbeidet ut en «klinikkhdandbok», dette som en ny struktur

i Kvalitetssystemet. Hindboken inkluderer relevante lokale, regionale og
nasjonale rutiner og retningslinjer.

Det er og blitt etablert en modell for & utnytte kompetanse, fleksibelt og
strukturert pa tvers av avdelingene (degn og poliklinikk), inkludert flere delte
stillinger.

Nevropsykiatrisk seksjon Huntington har nok en gang levert gode tjenester
til malgruppen, herunder og som planlagt fulgt opp vurderinger i forhold

til alternative malgrupper/pasienter etter henvendelser fra kommuner. Ikke
minst er det lagt ned et stort arbeid i gode tilbakefgringer for pasienter fra
Bergen kommune, etter gnsket avviklingsavtale fra kommunen, hgsten 2021.

Utviklingsplan 2035: Etter krav fra Helse Vest ble det, spesielt i andre halvar,
lagt ned et omfattende arbeid fra ledelsen for & utforme et langsiktig plan-
dokument for NKS Olavikens videre utvikling. Planen, inkludert tre definerte
veivalg, gikk ut pa innspillsrunde til kommuner og samarbeidsparter i
manedsskiftet januar/februar 2022 og vil endelig vedtas innen Helse Vests
frist i starten av april 2022.



2021 ble nok et ar preget av den pagdende covid-19 pandemien.
Vare pasienter tilhgrer risikogrupper grunnet hgy alder og/eller
somatiske sykdommer. Dermed har det vart strengt nedvendig
med gode smittevernstiltak. Beredskapsledelsen har hatt jevnlige
mgter ogsa gjennom dette aret, og en har nok et ar unngatt
smitteutbrudd i sykehuset. Igjen har NKS Olaviken oppfylt

Helse Vests bestilling for aret, tross ulike driftsutfordringer

knyttet mot pandemien.

Gjennom aret har en arbeidet med generell revisjon av var
beredskapsplan «Beredskapshandboken» og dette arbeidet
ferdigstilles farste kvartal 2022.

- eksternt og internt

Opplaring for pasienter og pargrende

Tross nok et ar med pandemi har noe blitt gjennomfart som
planlagt. For pasientene har grupper med hukommelsesstimule-
rende terapi (HST) statt pa poliklinikk-menyen gjennom aret,
og det ble arrangert tilsvarende kurs i samarbeid med Bergen
kommune og Aldring og Helse. Pargrendeskoler ble dessverre

ikke gjennomfart.

Kompetansehevende tiltak mot kommunene

Etter fortlgpende smittevernfaglige vurderinger har veiledning
knyttet mot enkeltpasienter blitt gjennomfgrt i kommunene.
Dessverre ble det nok et dr med redusert aktivitet i forhold

til «Ola-skolen» og likeledes sa vi oss negdt til & avlyse planlagt
«0Ola-konferanse» i oktober.

Intern kompetanseheving

I forhold til kompetanseheving internt, startet vi a benytte
Kompetanseportalen aktivt. Vi definerte en intern ressursperson
som skal folge opp portalen. Herunder startet arbeidet med a

utforme og legge inn spesifikke kompetanseplaner for ulike fag-
grupper.

Litt av hvert

Var gode kollega,
driftsleder Helge
Pedersen gikk av
med pensjon
01.05.21, etter
42 ars tjeneste for
NKS Olaviken!

Vart fagmiljg er stadig voksende, og
gjennom 2021 ansatte vi ytterligere tre
nye psykiatere, fordelt pa avdeling dogn
og poliklinikk. Videre ble det inngatt
avtale med ytterligere en psykiater,
med start i halv stilling hesten 2022.

Arbeidet med utvikling og etablering av
teamstruktur fortsatte i 2021, herunder
startet bade hukommelsesteam og IAT
(intensivt ambulant team) opp i lgpet
av aret. Begge med fokus pa tverrfaglig-
het og fleksibilitet for 8 mgte pasiente-
nes/brukernes individuelle behov.

Vi startet opp prosess mot gkt sam-
handling og tjenesteinnovasjon med
region Nordhordland, inkludert mulig-
heter knyttet til «satellitt-poliklinikk»

i Helsehuset pa Knarvik, og deltagelse i
prosjektet «digital samkonsultasjon».
Dette i trdd med vare planer for bringe
tjenester og kompetanse ut mot
pasienter/brukere i kommunene.

Kathrine Solheim
avla fagpreve som
institusjonskokk
etter lzretid ved
vart gode kjokken.




Fra Samla til Mundu

Det innovative verktgyet var
i menyen av velferds- og

omsorgsteknologi som deltagere
i Live@Home.path-studien ;
kunne velge. SEFAS/UiB er \
ansvarlig for studien. I lgpet g b
av 2021 endret en navnet til
Mundu. En omfattende utpreving av dette verkteyet, som
er basert pa musikkterapi, ble gjennomfert i kommuner

i tillegg til i sykehusseksjonene.

DysfaSing

PhD-lgp for Sunniva Kayser

i 50 %. DysfaSing-prosjektet
har fostret en del tverrfaglige
samarbeidspartnere; sang-
pedagogen Robert Lunte fra
Seattle, Geir Olve Skeie og
Karsten Specht, samt et nerere
samarbeid med GAMUT og
Griegakademiet/UiB. Pilotstudien ble gjennomfart i 2021
og hovedstudien har oppstart i 2022.

Musikkterapi

PhD-lgp for Kristine Madseg.
Musikkterapi for eldre personer
med kognitiv svikt og deres
nere pargrende. Alle tre artikler
som inngdr i avhandlingen er
publisert eller sendt inn til
fagfellevurdering og avhandlin-
gen ble ferdigstilt hgsten 2021.

Brighter Age

Innovasjonsprosjektet Brighter Age fikk idéoverfarings-
midler fra Helse Vest for utprgving av degnrytmelys med
alderspsykiatriske pasienter i avdeling degn. Hagsten
2021 ble brukt til forberedelse og installasjon av utstyr i
skjermingsrom i seksjon 2.
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NKS Olaviken

NKS Olaviken alderspsykiatriske sykehus AS er en privat ideell virksomhet

hvor Bergen sanitetsforening er eneste aksjeeier. NKS Olaviken har siden 2004

hatt spesialisthelsetjenesteavtale med Helse Vest RHF.
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STYRET I NKS OLAVIKEN: Fra venstre, Anna Helle-Valle, styremedlem, June Monsen,
styremedlem/ansattrepresentant, Helén Botnevik, nestleder, Irene Nygardsvik,
styremedlem, Guri Berg Titlestad, styremedlem, Frgydis Bruvik, styreleder.

Ikke til stede: Susanne Oppedal Thorsen, styremedlem/ansattrepresentant.

Frode Wikne gikk av som direktar
31.12.2021 etter 12 &rs som
gverste leder i NKS Olaviken.



INNTEKTER 2021 2020
Driftstilskudd Helse Vest 101427 544 97 964 985
Driftstilskudd nevro.psyk. avdeling Huntington 23394196 22863912
Andre offentlige tilskudd og refusjoner 1811125 954 678
Pasient- og behandlingsrelaterte inntekter 7125 62018
Andre driftsinntekter 497 349 592 957
Prosjektinntekter 1103 696 940000
Sum driftsinntekter 128 241035 123 378 550
KOSTNADER

Lennskostnader 110 547 550 99341127
Avskrivning pa driftsmidler 4041993 3658058
Annen driftskostnad 13416 255 11831289
Sum driftskostnader 128 005 797 114830475
Driftsresultat 235238 8548075
Finans 293122 -183 401
Arsresultat overfort annen egenkapital 528 359 8364674
Helse Vests kvalitetsindikatorer 2021 2020
Epikriser sendt sammen med pasienten 79 % 77 %
Epikriser sendtinnen 3 dager 94 % 96 %
Epikriser sendtinnen 7 dager 97 % 99 %
Polikliniske konsultasjoner 2626 2590
Fristbrudd Ingen Ingen
Beleggsprosent 88 % 88 %
Gjennomsnittlig opphold sykehuset 46 dogn 36 dogn
Gjennomsnittlig vurderingstid epikriser 1,7 degn 2,0 degn

Erdal, april 2022

Takk for godt samarbeid i 2021

Freydis Bruvik,
Styreleder

79%5 Breen

Frode Wikne
Direktgr
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