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I trad med gjeldende strategi-/handlingsplan for 2017-20
gkte vi ytterligere var ambulante virksomhet gjennom
2020. Spesialistkompetanse ble i gkende grad sendt ut
til pasientene, dette fra bade poliklinikk og degnpostene.
Tiltaket, der spesielt legene og psykologene i stgrre grad
yter tjenester pa sykehjemmene som alternativ til
flytte eldre skrepelige inn i sykehuset, er blitt godt mot-
tatt ute.

Vi har arbeidet malbevisst for a sikre riktig bruk av tvang.
Med utgangspunkt i tilsynsrapport fra Helse Bergen har
vi gatt gjennom og evaluert lokale rutiner og samkjort
dem med regionale rutiner. Videre har vi jobbet med en
reflekterende holdning hos personale om bruk av tvangs-
midler og miljeterapeutiske tiltak som kan forebygge
tvang. Vi har fokusert pa a ske kompetanse i personalet
for & de-eskalere utageringssituasjoner, gjennom kursing

i MAP (Mgte med aggresjonsproblematikk) som er et
kunnskapsbasert og helhetlig oppleeringsprogram. Interne
instruktgrer fikk ansvar for denne oppleringen.

I stgrre grad enn tidligere har vi benyttet telefon- og
videokonsultasjoner, og ser klart nytteverdien av dette.
Serlig gjelder dette bruken av videokonsultasjoner for
samarbeidsmgter og veiledning av sykehjemspersonale,
som et godt alternativ for fysiske mater.

Kjokkenet ble tildelt Debios sglvmerke for a ha benyttet
50 % gkologiske ravarer. De har fortsatte sitt fokus pa
barekraft (mindre kjott, mer grennsaker, redusert mat-

svinn mv).

Litt av hvert

Vi la ned stort arbeid og
investering i nytt telefoni- og
alarmsystem.

Sansehagen ble ytterligere
utviklet nar to mini-griser
(Dolly og Elvis) flyttetinni
nytt, staselig hus pa sommeren.

Vi gkte vart fokus og var
kompetanse innen bruk av
digitale medier (streaming,
video-teknologi).

Vart styringssystem for Ytre
Miljg ble re-sertifisert og vi gkte
ytterligere bevissthet og fokus
pa miljgaspekter.

Vart gode kjgkken fikk Debios
selvmerke for a benytte
minimum 50 % okologiske

ravarer.



Pandemihandtering
og beredskap

Aret som er gitt har i stor grad veert preget av den pagiende covid-19 pandemien. Vare pasienter

tilhgrer risikogruppene grunnet hgy alder og/eller somatiske sykdommer, og dermed har det veert

strengt ngdvendig med gode smittevernstiltak. I begynnelsen av aret ferdigstilte vi beredskapsplan

for NKS Olaviken og var akkurat ferdig med arbeidet da pandemien begynte og beredskapsledelsen

startet sitt arbeid. Beredskapsledelsen har hatt jevnlige moter gjennom aret, og har omfattet

ledergruppen, smittevernoverlegen og kjokkensjefen. En har i all hovedsak unngatt smitteutbrudd
i sykehuset i 2020. Helse Vests bestilling for 2020 er oppfylt, tross driftsutfordringer knyttet mot
pandemien.

Undervisning og
kompetanseheving

Grunnet pandemien har mye av vart kompetansehevingstilbud
(«Ola-skolen») med kurs og konferanser for kommunehelsetje-
nesten i tilhgrende opptaksomrade vert pa vent. Vi har likevel
gjennomfprt omfattende interne kompetansehevingstiltak i lapet
av aret, med fokus pa gkt kvalitet og pasientsikkerhet. Dette
inkluderer blant annet kursing og opplering av ansatte i MAP
(Mgte med aggresjonsproblematikk), smittevern og palliativ
behandling, med jevnlig gving pa prosedyrer og teknikker.

I tillegg har sd godt som 100 % av de fast ansatte behandlere og
miljgpersonale (som ikke er langtidssykemeldt eller i permisjon)
fatt oppleering i DIPS Arena (nytt journalsystem).

Videoveiledning for

personalet pa syke-

hjem er kommet for

a bli og bidrar til at vi
kan hjelpe flere.

Opplering for
pasienter og
pdrarende

Pargrendeskoler ble ikke
gjennomfgrt pa grunn av
pandemien. Vi har likevel
tilbudt hukommelses-
stimulerende terapi for
pasienter med demens
gjennom dret, nar dette
har vert mulig utfra

en vurdering av smitte-
situasjonen.



Fra Alight til Samla

Alight, som i lgpet av 2020 skiftet
navn til Samla, ble fortsatt videre-
utviklet i 2020. Samla har vert
med i menyen av velferds- og
omsorgsteknologi som deltagere

i Live@Home.path-studien kunne
velge. Vi har testet mulighetene
og nytteverdien av appen med hjemmeboende eldre med
demens. SEFAS/Universitet i Bergen (UiB) er ansvarlig for
studien. NKS Olaviken gkte sin eierandel i 2020.

DysfaSing

PhD-lgp for Sunniva Kayser i

50 %. DysfaSing-prosjekt er et
tverrfaglig samarbeid med blant
annet GAMUT, Griegakademiet
og UiB. Pilotstudien ble godkjent
av REK i 2020, men oppstart ble
forsinket grunnet pandemien.

Musikkterapi

PhD-lgp for Kristine Madsg.
Musikkterapi for eldre personer
med kognitiv svikt og deres nere
pargrende. PhD-prosjektet er i
sluttfasen og Kristine arbeider med
artikkelutkast.

HST

I poliklinikken har Kristine Madsg

evaluert hukommelsesstimulerende
terapi (HST) for personer med demens i en pilotstudie.
Resultater sa langt viser positiv effekt for kognisjon malt
med MMSE og noe nedgang i depressive symptomer.
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NKS Olaviken

NKS Olaviken alderspsykiatriske sykehus AS er en privat ideell virksomhet
hvor Bergen sanitetsforening er eneste aksjeeier. NKS Olaviken har siden 2004

hatt spesialisthelsetjenesteavtale med Helse Vest RHF.

Drifts-

leder

Adm. sjef
Kjokken- Adm.
sjef konsulent
Kjokken Renhold

Styret

Styreleder

Direktor

Lonns-/personal- og
regnskapskonsulent

Fagansvarlig
Post 1 og 2
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Klinikksjef
SEKSJONSLEDER SEKSJONSLEDER
DOGN POLIKLINIKK
Fagansvarlig Avdelingsleder
Post 3 og natt Huntington/

Nevropsyk. avd.

STYRET I NKS OLAVIKEN: Bak fra venstre: Elisabeth Eliassen, styremedlem/ansattsesrepresentant,

Guri Berg Titlestad, styremedlem, Anne Sgrvig, styremedlem/ansattsesrepresentant.

Foran fra venstre: Helen Botnevik, nestleder, Ivar Adlandsvik, styreleder, Irene Nygardsvik,
styremedlem og Inger Turid Tefre, styremedlem (gikk ut av styret ved generalforsamling 29.4.2020).
Freydis Bruvik, nytt styremedlem fra 29.4.2020 (ikke i bildet).



INNTEKTER 2020 2019
Driftstilskudd Helse Vest 97 964 985 94796 674
Driftstilskudd nevro.psyk. avdeling Huntington 22863912 23974 361
Andre offentlige tilskudd og refusjoner 954678 728 871
Pasient- og behandlingsrelaterte inntekter 62018 114 767
Andre driftsinntekter 592 957 1060164
Prosjektinntekter 940000 1183234
Gevinst ved salg av eiendom 0 5576 000
Sum driftsinntekter 123378 550 127 434 071
KOSTNADER

Lennskostnader 99 341127 101 096 420
Avskrivning pa driftsmidler 3658058 3886184
Annen driftskostnad 11831289 13241 850
Sum driftskostnader 114 830 475 118224 454
Driftsresultat 8548075 9209617
Finans -183 401 -395760
Arsresultat overfart annen egenkapital 8364674 8813857
Helse Vests kvalitetsindikatorer 2020 2019
Epikriser sendt sammen med pasienten 77 % 69 %
Epikriser sendt innen 3 dager 96 % 88 %
Epikriser sendt innen 7 dager 99 % 97 %
Polikliniske konsultasjoner 2590 2643
Fristbrudd Ingen Ingen
Beleggsprosent 88 % 90 %
Gjennomsnittlig opphold sykehuset 36 degn 43 dggn

Takk for godt samarbeid i 2020
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Ivar Adlandsvik
Styreleder

Erdal, april 2021

Frode Wikne
Direktar
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